Foretagspolicy for manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-korruption

Denna policy beskriver foretagets atagande att bedriva sin verksamhet med respekt for
manskliga rattigheter, goda arbetsvillkor, miljohansyn och hog affarsetik.

1. Manskliga rattigheter och etik

Foretaget respekterar de grundldggande manskliga rattigheterna och verkar i enlighet med
demokratiska varderingar och rattssakerhet. Vi behandlar alla madnniskor med respekt och
vardighet och tolererar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankande
beteende.

2. Arbetsratt och arbetsmiljo

Vi féljer géllande lagar, kollektivavtal och branschstandarder. Foretaget ska erbjuda en trygg,
rattvis och inkluderande arbetsmiljé dar medarbetarnas sdkerhet och valbefinnande ar
hogsta prioritet.

3. Miljoansvar
Foretaget arbetar aktivt for att minska sin miljopaverkan genom att hushalla med resurser,
minska utsldpp och framja hallbara I6sningar i den dagliga verksamheten.

4. Anti-korruption och affarsetik
Vi har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor och oetiska affairsmetoder. Alla
uppdrag och samarbeten ska praglas av integritet, opartiskhet och ansvarstagande.

Ansvar och uppfoéljning:

Alla medarbetare ansvarar for att félja denna policy. Ledningen foljer regelbundet upp
efterlevnaden och uppdaterar policyn vid behov. Brott mot policyn kan leda till disciplinara
atgarder.
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